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NOTRE MENTORING EN
TRANSMISSION DES COMPETENCES

Vous mentorer pour reussir votre projet avec alignement et résultats
opérationnels.

Notre mentoring regroupe :

- Du coaching projet

- Delaformation

- Des ateliers outils

- Des seances de supervision

Il est axeé sur 3 themes principaux :
- Lamission et son éco systeme
- Lavision et la strategie du projet Transmission des Competences

- Ledéploiement opérationnel du projet sous le triptyque : relation, moyens
et résultats

Mentoring individuel :
- B6h/ mois sur 6 ou 12 mois

- Séances de travail en bindbme en présentiel et distanciel
- Hotline réponse en 24h
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Mentoring d’équipe :
- Nombre d’heures a définir sur 6 ou 12 mois
- Séances de travail en présentiel et distanciel

- Hotline réponse en 24h

Le mentoring sera dessiné en fonction de vos besoins, de votre actualite, de vos
objectifs et de vos compétences sur le sujet.

A la fin du mentoring :

1) Acquisition de compétences significatives sur la Transmission des
Compétences

2) Atteinte des objectifs fixés au début du mentoring sur :

- Levolet strategique du projet : vision, enjeux, road map

- Levolet opérationnel du projet : offre interne, plan d’action
- Levolet personnel : posture, legitimé, discours

3) Création d’une boite a outils « Transmission des Compétences »
sur-mesure

4) Autonomie et méthodologie sur le sujet
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