Module e-learning :
Sensibilisation a la Transmission des Compeétences

Duree: 2h
OBJECTIFS

* Sensibiliser les collaborateurs au sujet de la Transmission des Compétences (RH,
manager, sachant...)

e Guider les sachants dans leur projet de Transmission des Compéetences

e Qutiller les sachants pour réaliser leur Transmission des Compétences sur le terrain

e OQutiller les managers pour superviser la Transmission des Compétences dans leurs
equipes

PROGRAMME

1. Mes premiers pas en Transmission des Compétences

- La transmission des competences, de quoi parle-t-on ?

« Comment engager mon action de Transmission des Compétences ?
« L'outil : mon plan d’actions TFC®

2.Réveler mes compétences

« Ma motivation a transmettre

- Je revisite mon meétier au regarde de mon expérience

« Le contenu de ma transmission : mon outil puzzle TFC®

3. Transmettre avec pédagogie

« Comment un adulte apprend-t-il ?

« Les techniques et méthodes pédagogiques pour bien transmettre

- Organiser ma transmission sur le terrain : mon outil scénario transmission TFC®

APPROCHE PEDAGOGIQUE

* Une pluralité de méthodes pedagogiques utilisées : cas concret, exercices
individuels, audio, video, lecture.

* Présentation de cas réels rencontres au cours des 20 ans de pratique.

» Laremise de 3 outils opérationnels a déployer sur le terrain.

EVALUATION

Ce module n’est pas une formation mais une sensibilisation. Par conséquent, aucun
dispositif d’évaluation n’est proposeé. Des quiz sont prévus pour ancrer les
connaissances acquises et accompagner I'apprentissage mais les résultats ne sont pas
mesures.

PRE-REQUIS

Disposer d’une plateforme e-learning pour y intégrer ce module.
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